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Allgemeines

Gesundheit ist ein Zustand
vollkommenen kérperlichen,
geistigen und sozialen Wohl-

- . iy befindens und nicht allein das
esundnhelt Ist Zukunft a darum BGM | Feeniaasin
Gebrechen.
(WHO 1946)

Schnell. Wandelbar . Vielschichtig .

So prasentiert sich die Arbeitswelt in der heutigen Zeit. Selbstverstandlich istjedes
Beinahetaglich begegnen uns in den Medien Stichworte wie Fachkraftemangel,demographischer Wandel und Unternehmen individuell

permanente Erreichbarkeit Doch wann sind die Grenzenbei Arbeithehmer und auch Arbeitgeber erreicht? aufgebaut, folgt festgeleg-
Krankheitstage aufgrund von Burn-Out, Erkrankungen des Herz-Kreislaut Systems des Riickensund weiterer {en Strukturen und seinem

. y . . . o Leitbild. Und Il
Ursachen sind keine Seltenheit mehr. Der DAK-Gesundheitsreport von 2015 ergab einen durchschnittlichen u?d ;ann Eeﬁﬂeggﬁ:so >0

Krankenstand pro Mitarbeiter von 3,9 % im Jahr 2014. Verantwortliche Einflussfaktoren fir den Anstieg der individuell auf den Betrieb,
Krankheitstage sind laut Gesundheitsreport unter anderem die geringe Arbeitslosigkeit, eine hohe seine Mitarbeiter und den
Arbeitsbelastung und ein schlechtes Betriebsklima. Hinzu kommt der oHealthy-worker-effectd, der durch das dazugehorigen Ablauf zu-
betriebsbedingte Ausscheiden gesundheitlich beeintrachtigter, meist &lterer Mitarbeiter, die Tatsache o :

. . . . . - . Auf den folgenden Seiten
vermittelt, die Belegschaft sei durch dieses Aussortieren gestinder geworden. Im Zusammenhang mit diesen finden Sie niitzliche Infor-
Entwicklungen haben sich in den letzten Jahren immer mehr Unternehmen fir die Implementierung eines mationen rund um das
betrieblichen Gesundheitsmanagementsentschieden. In der Region Unterallgdu mit ihren 52 Gemeinden und Thema BGMsowie eine

der kreisfreien Stadt Memmingen herrschen in der Verteilung der Betriebsgréf3enklassen die klein- und Auflistung potenzieller
mittelstandischen Unternehmen (KMU) vor. Zurzeit finden sich Uber 64 % Kleinunternehmen und Uber 34 % Anbieter aus dem Unter-
mittelstandische Unternehmen in der Datenbank der IHK Bayern Die Implementierung von Betrieblichem allgau und Memmingen.

. . . . . . N .. Interessante Anregungen
Gesundheitsmanagement in den Arbeitsalltag ist nicht nur eine wichtige Unterstlitzung der geben cBest-Practice -
Unternehmensstrategie, sondern_profitiert auch vom Engagement der Mitarbeiter, der Nachhaltigkeit der Beispiele Gaus der Region.
Umsetzung und der vorgelebten Uberzeugung der Verantwortlichen.

BGM und die zugehdrigen Malhahmen zur Betrieblichen Gesundheitsforderung schaffen Vorteile und Moti -

vation fur Arbeitgeber und anehmer.

Machen Sie mit & fur die
Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter




Was ist BGM?

BGM ist eine ganzheitliche STRATEGIEdie in ein Unternehmen
implementiert wird.

Diese STRATEGIHegt den Grundstein fur eine erfolgreiche
Betriebliche Gesundheitsforderung aller Mitarbeiter eines Unternehmens.

Die Betriebliche Gesundheitsforderung umfasst konkrete Malsnahmen zur Umsetzung der
STRATEGIEes BGM, dies kann durch eine Verknupfung verschiedener Ansatze erreichtverden
A Verbesserungder Arbeitsorganisation und der dbedingungen
A Forderung der aktiven Mitarbeiterbeteiligung
A Starkung der personlichen Kompetenzen wuensuger vewaraton 1907

Nutzen Sie die Potenziale Ihres Unternehmens!
Vorteile wie hohe Flexibilit?at, f o
unterstltzen Sie bei einem erfolgreichen Einstieg in das Thema

O0Betriebliches Gesawndhei't s ma

ach

al}



BGM a Vortelle fur alle Betelligten

ArbeitGEBER ArbeitNEHMER
+ langfristig sinkender Krankenstand erhohte Motivation

+ reduzierte Fluktuation Steigerung des Gesundheitsbewusstseins
+ zufriedene Mitarbeiter verringerte Belastung am Arbeitsplatz

+ verbessertesBetriebsklima Minderung gesundheitlicher Risiken

+ steigende Arbeits- und Leistungsqualitat nachhaltige Wertschatzung und Zufriedenheit

+ positives Image und Konkurrenzfahigkeit gesteigerte Identifikation mit dem Betrieb

Das Bundesministerium fur Gesundheit empfiehlt die folgenden drei Prinzipien fir den erfolgreichen Start in lhr
personliches Gesundheitsmanagement:

A Partizipation: Die gesamte Belegschaft wird in Prozesse und Veranderungen der betrieblichen Gesundheitsférderungeinbezogen.
A Integration: Gesundheitsférderung wird in allen Unternehmensbereichen und bei wichtigen Entscheidungen berlcksichtigt.
A Ganzheitlichkeit: Gesundheitwird durch das individuelle Verhalten der Beschaftigten und die Bedingungen am Arbeitsplatz beeinflusst.

Weitere themenbezogene Informationen finden Sie unter www.bmg.bund.de



Gesetzliche Grundlagen

SGBVAR2 0a/ 20b 6Betriebl i che DGUV Vorschrift 2:

Gesundheitsférderung und Pravention & Unfallverhitungsvorschrift, regelt die
Gesetzliche Krankenkassen erbringen Leistungen betriebsarztliche und sicherheitstechnische
zur Gesundheitsférderung und Pravention in Betreuung von Betrieben

Betrieben. Sie arbeiten mit dem zustandigen

Unfallversicherungstrager zusammen Arbeitszeitgesetz (ArbZG):

Gesetz uUber Arbeits, Pausen und Erholungszeiten
SGBVIIAL4 o6Praventi oan Gr un d szan Schutzder Gesundheit und zur Flexibilisierung

Unfallversicherungstrager arbeiten bei der der Arbeitszeit

Verhttung arbeitsbedingter Gesundheits-

gefahren mit den Krankenkassen zusammen Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV):
Sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): Hygiene-Regeln fir die Einrichtung

Durchfiihrung von Mal3nahmen des Arbeitsschutzes  und den Betrieb von Arbeitsstatten, auch

zur Verbesserung der Sicherheit und des Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz

Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der

Arbeit (es regelt die Pflichten der Arbeitgeber und Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV):

anehmer) Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit an Bildschirmgeraten
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG):
Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure,
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
6

Quelle: DAK Gesundheit, Betriebliches Gesundheitsmanagemené Jetzt die Zukunft sichern, Stand 07/14



Schon gewusst ?

GKV-Leitfaden Pravention

oMit diesem Leitfaden legt der GK\+ Spitzenverband Handlungsfelder und Kriterien ftir die Leistungen der
Krankenkassenin der Primarpravention und betrieblichen Gesundheitsforderung  nach den A 20 und 20a des
Funften Buches des Sozialgesetzbuches (SGB V) vor, die fiir die Leistungserbringungpr
Ort verbindlich gelten. Der Leitfaden bildet die Grundlage fir die Férderung bzw. Bezu
schussungvon Mal3inahmen, die Versicherte dabei unterstiitzen, Krankheitsrisikenmog -
lichst friihzeitig vorzubeugen und ihre gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu
starken. MalRnahmen, die nicht den in diesem Leitfaden dargestellten Handlungsfeldern
entsprechen, dirfen von den Krankenkassen nicht im Rahmen vonA20 und A20a SGB V durchgefiihrt oder gefordert
werden.d (GK\tLeitfaden Pravention, Seite 6)

Weitere Informationen finden Sie auf der Seite des Spitzenverbandsder Gesetzlichen Krankenversicherung:
www.gkv -spitzenverband.de

Steuerliche Unterstitzung von 500 Euro pro Mitarbeiter

Seitdem 1. Januar 2009 wird die Forderung der Mitarbeitergesundheit steuerlich unterstitzt. Bis zu 500 Euro
jahrlich kann ein Unternehmen pro Mitarbeiter lohnsteuerfrei fir Mal3nahmen der betrieblichen Gesundheits
forderung investieren.

Steuerbefreit sind MalRnahmen, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und Zielgerichtetheit den Anforderun-
gen der A R0 Abs.1 SGBV und 21a SGBV gentigen. Hierzu zahlen z.B. Bewegungsprogramme, Ernahrungs
angebote, Suchtpravention und Stressbewaltigung. Nicht darunter fallen die Ubernahme von Beitragen fir
einen Sportverein oder ein Gesundheitszentrum bzw. Fitnessstudio (siehe "Leitfaden Praventiond des GKV Spitzenverbands).

v






Gesundheitsmanagement in  Unternehmen & Daten und Fakten

Ziele, die Unternehmen dazu veranlassen, BGM einzufiihren sind u.a.
V  eine Senkung des Krankenstands
V  eine groRere Identifikation mit dem Unternehmen
V  eine hohere Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter

Zu den zu erwartenden Entwicklungen im Zusammenhang mit dem demographischen Wandel zahlen
VvV  der Verlust von Fachwissen durch die Pensionierung von langjahrigen Mitarbeitern
V  der bestehende Fachkraftemangel

VvV die steigende Erwartung der Mitarbeiter an den Arbeitgeber hinsichtlich Angeboten zur Gesundheitsférderung

Die aktuell beliebtesten Messinstrumente fir BGM sind
V  die Fehlzeitenanalyse
VvV die Gefahrdungsbeurteilung durch den Arbeitsschutz
V  Mitarbeiterbefragungen

68 % der Unternehmen kooperieren mit externen Dienstleistern (Angebote zur Entwicklung und Durchfiihrung von BGM, sowie Leistung durch die Versicherungen,
Beratung und administrative Entlastung)

Wichtigste Kooperationspartner sind
V  Versicherungen
VvV medizinische Dienstleister
V  Kursanbieter, Ernahrungsberater, BGM -Berater

Ziel ist es, Mitarbeiter zu binden und gesund zu halten
Intensive interne Kommunikation und Einbezug der Mitarbeiter ist wichtig
Externe Experten zur Unterstltzung sind notwendig und erwiinscht

Medizinische Dienstleister und Versicherungen sind die wichtigsten externen Dienstleister
Unternehmen die BGM betreiben, sind tberwiegend zufrieden
Die Geschaftsfuhrung ist als Vorbild wichtig

9

Eine Studlie des F.A.Z. Instituts fiir Management Markt-u nd Me di eni nf or mati onen GmbH zum Th &maneliméng &alz)Befragt vturden veramtivartlicleelder Petsondlabgeitumy
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BGM-Anbieter aus dem Unterallgau

Auf den folgenden Seiten werden Ihnen
Anbieter fur Betriebliches Gesundheitsmanagement und
mogliche MalRnahmen zur Gesundheitsforderung vorgestellt

Um die Ubersicht zu erleichtern,
wird eine Unterteilung nach
Krankenkassen und weiteren Anbietern erfolgen.

=\

Best.

Von Anbietern mit dieser Kennzeichnung finden Sie Best -Practice -Beispiele

A =X
., *;

im Anschluss an die Angebotstbersicht.

Fur die Inhalte, Bilder und Logos ist der jeweilige Anbieter personlich verantwortlich.

10



Betriebliches Gesundheitsmanagement - Anbieter aus der Region

Krankenkassen

Bitte beachten Sie, dass BGM und die dazugehotrigen Malinahmen  fur jedes Unternehmen individuell gestaltet werden.
Die folgenden Angebote stellen allgemeine Vorschlage und Orientierungshilfen flr die Umsetzung von BGM in Unternehmen dar.
11



AOK Bayern a Die Gesundheitskasse | AGK

BAYERN

Die Gesundheitskasse.

Krankenkasse

Edgar Kiebler Unternehmen, die sich entschlie3en, die Gesundheit Ihrer Beschaftigten zdordern, steht mit der Gesundheits

z Direktion Memmingen kasseein erfahrener Partner zur Seite. Wissenschatftlich fundierte und praxiserprobte Instrumente helfen die

5_,6 08331/ 973 221 gesundheitliche Situation der Beschaftigten zu analysieren. Ausgestattetmit den Ergebnissen der Analysen

(el cdgar.kiebler@by.aok.de lassensich gemeinsam Ziele und Wege zumehr Gesundheit entwickeln.

g Hilfreiche Informationen finden Sie unter www.aok -business.de/bayern/gesundheit/gesunde -unternehmen /

www.aok-bgf. rn _ . . o : :
aok-bgf.de/baye Fur folgende Bereiche bietet die AOK individuelle Unterstitzung fur die Betriebe an:

Bereiche Inhalte

Altersstrukturanalyse flr Unternehmen

Strategie-Wor kshop o6Demogr@fi scher Wandel
Wor ks hop s@efethtegArbeitend

Gesundhei t s zdgarechaesArbaeitehat er ( n)

Analysen im BGM A Vorstellung und Analyse der Arbeitsunfahigkeit Ihres Betriebes
A Mitarbeiter befragungen
A Gesundheitszirkel
A Betriebs-, Arbeitsplatzbesichtigung
BGM A Projektberatung
A Vortrag o6Betriebliche® Gesundheitsmanagement
A StrategieWor kshop o6Betriebliched Gesundheitsmanageme
A Unterstiitzung im Arbeitskreis Gesundheit durch einen AOK Experten
A Prozessberatung O6Betriebliches Gesundheitsmanag
Demografischer A Projektberatung
Wandel A Vortrag 0De n@ulelantlalterndé Betegschafth
A
A
A
A

12




AOK Bayern a Die Gesundheitskasse | AGK

BAYERN

Die Gesundheitskasse.

Krankenkasse

Bereiche Inhalte

Gesundheitsgerechte
Mitarbeiterfihrung

Ergonomie a
Arbeitsbedingte
korperliche Belastungen

Ernahrung a
Bedarfsgerechte
Betriebsverpflegung

Betriebliches
Stressmanagement

Betriebliche
Suchtpravention

DDA DDy DD DD D> D> D> D> D> DD D

Projektberatung
Vortrage (Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung, Konflikte und Mobbing, Mentale Fitness)
Wor kshops 06Gesundheit sgedquenadhtbdi Mi taaurmb distha refng hr un

Projektberatung

Vortrag, Bewegungsanalysen am Arbeitsplatz
Ganzheitliche Analyse Bildschirmarbeitsplatz

Analyse zu Lastenhandhabung

Wor kshop 6Arbeitsbedingtie
Arbeitsplatzbezogene Riickenschule
Trainingsprogramme fur Auszubildende

k°rperliche Bel astunge

Projektberatung

Vortrage zu Erndhrungsthemen
Kochworkshops

Kurz-Analysen der Verpflegungssituation

Projektberatung

Vortrage (Betriebliches Stressmanagement, BurnOut-Prévention, Life Balance)

Workshop (Stressmanagement, BuraOut-Préavention)

Trainingsmalinahmen

AOK-Kurse (Blitzentspannung, Stressbewaltigung, Autogenes Training, Progressive Entspannung)

Projektberatung
Vortrage, Workshops
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern zur Suchtpravention

Raucherentwéhnungskurse 13




Barmer GEK

Krankenkasse

Thomas Luichtl

Berater Gesundheitsmanagement

Eserwallstr 1 Pravention und Vorsorge wird bei der BARMER GEKgrof3geschrieben. Seit vielen Jahren

86150 Augsburg bieten wir Ihnen ein umfangreiches Préaventionsangebot und haben so ein starkes Netzwerk

0800 33 30 04 20 61 20 m_|t V|elgn qualifizierten Anblete_rn in Sachen G_esundhelt ge_schaffen. _

0160-90758923 Eine Starke derBARMER GEK:ist, Firmen und ihre Beschéftigten zu gesundheitsbewusstem
: Verhalten zu motivieren. Die Erfolge, die wir und nicht zuletzt unsere Partnerfirmen damit

thomas.luichtl@barmer-gek.de erzielen, zeigen uns,dassdie BARMER GEKauf dem richtigen Weg ist.

Kontakt

www.barmer-gek.de

Neben individuellen Angeboten und professioneller Beratung Unternehmen & was ist zu stellen?

bietet die BARMER GEKunter anderem Gesundheitstage in A Bereitstellung und Vorbereitung der Raumlichkeiten fiir die

Unternehmen an. Veranstaltung

Das kostenfreie dazugehorige Serviceangebot beinhaltet A Ausstattung der Raume gemaR Bedarf der Anbieter

A Beratung zum Angebot A Schaffung der zeitlichen Voraussetzungen fiir die Nutzung der

A Planung und Organisation der einzelnen Aktionen Angebote durch die Beschaftigten

A Auswahl und Kontaktierung der Referenten und A Interne Kommunikation und Bekanntmachung der Aktionen
Kooperationspartner A Referentenbetreuung am Aktionstag

A Erstellung der Ankiindigungsmedien

A Aktionsstand am Gesundheitstag

A Information und Betreuung durch Fachkréafte der BARMER
GEK

A Themgti_sche Informatioqsmaterialien Die Module des BARMER GEKFirmenangebots Gesundheit
A Koordinierung und Terminierung der Angebote am lassen sich flexibel in vorhandene BGMStrukturen integrieren

] Ggsundh_enstag oder zum Aufbau eines neuen Konzepts nutzen.
A Printmedien/ Newsletter 14




Barmer GEK

BARNVIER

Krankenkasse

Bereiche Inhalte

Al

Bewegung A
A
A
A
A
Stressbewaltigung A
A
A
A
A
A
A
Ernéhrung A
A
A
A
Sucht A
A
Sonstiges A
A
A
A

Aktion Gesunder Riicken

Aktion Ergonomie am Buroarbeitsplatz

Aktive Mini-Pause(Fitness fiir den Riicken abgestimmt auf die Anforderungen am Arbeitsplatz)
Tageswor ks h @qpfo uGerm@wmaovity.de)

Aktion Venenmessung (schmerzfreie Messung des Venendurchflusses mittels aufgeklebter Elektroden)

Obal ancée check

(Messung der Herzratenvariabilitat und Aufschluss Uber den derzeitigen Zustand der inneren Regulations und Regenerationsfahigkeit)
Work-Life-Balance(vortrag mit Fragerunde)

Stressoren, Umgang mit Stressoren, Zeitmanagement

Entspannungstechniken(yoga, autogenes Training)

HerzCoach(Aufschluss iiber derzeitiges biologisches Herzalter)

Mini- Entspannungs Pause(gezielte schnelle Entspannung in Stresssituationen)

Brainfit fr den Job

Gesunde Ernahrung mit Partnerpraxis flur Erndhrungsberatungwww.svenbach.de)

Der 15-Minuten Erndhrungscheck
(bioelektrische Impedanzanalyse individuelle Beratung, Mal3nahmenvereinbarung, Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, besondere Ernéhrung)
Kochworkshop

Ernahrungsvortrage (vortrage)

Aktion 6Rauschbrille
Workshops fur Azubis, Beschaftigte,Fihrungskrafte

Aktion Kdrpertest

Hor-, Sehtest, diverse Blutanalysen, Impfstatuspriifung

Aktion Hautkrebs-Screening

Beratungs- und Aktionsstand 15




BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICK Hpaiss

Einfach. Gut. Fiir Alle.

Krankenkasse

Die Einfuhrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements stellt jedes Unternehmen vor eine
Her ausf or der un gdnicit zum an@mehmerischea Tagesgeschaft gehort. Hier setzt
das Beratungsangebot zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement derBKK GILDEMEISTER
SEIDENSTICKE#R.

Neben der Beratung begleiten wir Sie auch in der praktischen Umsetzung:

Von der effektiven Kommunikation an die Belegschatft, Giber die gelungene Einbindung der
Fuhrungskrafte bis zur Auswahl und Umsetzung von zielgerichteten Mafinahmen. Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement wird in vier Projektphasen in Ihr Unternehmen eingeftihrt und etabliert:

Team Gesundheitsmanagement
07541 301 9937 85
bgm@bkkgs.de

www.bkkgs.de

>Projektmanagement und Finanzierung

Arbeitgeber kdnnen sich auf unsere Expertise verlassen. Wir unterstitzen Sie Betriebliches Gesundheitsmanagement als Proje&tfolgreich in Ihr Unternehmen zu bringen.
A Dasheil3t konkret, dass wir Sie bei der Einrichtung einer Steuerungsgruppe und der Definition konkreter Ziele begleiten.

Aller Anfang ist schwer, so sagt man. Mit uns nicht, denn wir bringen nicht nur Know-how ins Projekt, sondern auch ein Startkapital fir ihre ersten Maflinahmen. Die Hohe

richtet sich nach der UnternehmensgréRe und dem Versichertenanteil. Fir alle Leistungen, die unsere Berater vor Ort bei Ihnerrbringen, steht Ihnen zuséatzlich ein

kostenfreies cExpertenbudget azur Verfligung.

> Analyse

Lernen Sie die unterschiedlichen Moglichkeiten kennen, wie Sie sich Uber die Gesundheitssituation in Ilhrem Unternehmen informieren kbnnen. Dazu gehéren
Mitarbeiterbefragungen, Experteninterviews, Gesundheitsberichte, Arbeitsplatzbegehungen und Analyseworkshops.
A Die Experten der BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER beraten Sie bei der Suche nach dem passenden Instrument und sstzeshtig ein.

> MalRnahmenumsetzung und Erfolgsmessung

Sie erhalten Unterstitzung bei der Organisation der Malinahmen, bei Fragen der Finanzierung und bei der Erfolgsbewertung. Denrdie Bedurfnisse von Mitarbeitern
sind mitunter sehr unterschiedlich. Es ist wichtig, passende und zielgruppenspezifische Angebote zu unterbreiten. Dies sind lispielsweise Gesundheitskursangebote,
Gesundheitszirkel oder Fuhrungskrafteschulungen.
A Innerhalb eines gemeinsamen Projektes tibernehmen die BGMExperten die Organisation der Kommunikation (Plakate etc.), die Evaluation (zB.
Auswertung von Feedbackbdgen) sowie die Suche nach qualifizierten Trainern.
A Nutzen Sie die neutrale Moderation unserer BGM-Experten fur Gesprachsrunden, Gesundheitszirkel oder Workshops. 16



Krankenkasse

BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKEESERY

esr-prac‘.
Gesund starten a unser Konzept fur die Auszubildenden

Auszubildende sind eine besondere Zielgruppe & sie befinden sich im Ubergang von Schule und Beruf
und sind mit vielen neuen Aufgaben und Herausforderungen konfrontiert. Dies zeigt sich teilweise
bereits im Gesundheitszustand und-verhalten der Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Damit Ihre Azubis gesund starten und bleiben, unterstitzt die BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKER Sie
mit dem Programm "Gesund starten". Es umfasstverschiedene Workshop-Bausteine beispielsweise zu
den Themen: Bewegung/Ergonomie, Sucht oder Stress/Prufungsvorbereitung. Sie konnen diese
Bausteine frei kombinieren und im Verlauf der Ausbildung einsetzen.

Zeigen Sie als Unternehmer Fursorge und untersttitzen Sie ihre Auszubildenden die neuen
Herausforderungen der Arbeitswelt gesund zu meistern. Die Berater der BKK GILDEMEISTER
SEIDENSTICKER planen das Programm gemeinsam mit Ihnen und gehen dabei gezielt auf den Bedarf
Ihrer Auszubildenden ein.

U Ein passendes BestPractice-Beispiel finden Sie auf Seite 50.

17



BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICK Hpaiss

m m- L

Schritt fur Schritt zum
Betrieblichen Gesundheits
management. Ob Sie in
Ihrem Unternehmen auf dem
richtigen Weg sind zeigt
Ihnen der BGM-Check.
Uberpriifen Sie anhand der
wichtigsten Etappenziele lhr
Vorgehen und gewinnen Sie
wertvolle Hinweise fir Ihr
Betriebliches Gesundheits
management. Der BGM-
Check bietet die Moglichkeit
zur Selbsteinschétzung.
Markieren Sie lhre derzeitige
Situation auf den jeweiligen
Pfeilen und notieren Sie,
woran Sie |Ihre Einschéatzung
festmachen. Schicken Sie uns
Ihr Ergebnis und wir ent-
wickeln gemeinsam Perspek
tiven fir Ihr BGM. Dieser
Service ist fur Sie kostenfrei
Unsere Kontaktdaten finden
Sie auf Seite 16.

PLANUNG

ANALYSE

UMSETZUNG

BEWERTUNG

Welche Grundlagen sind im Unter-
nehmen vorhanden?

Was wissen Sie liber den Gesund-
heitszustand Ihrer Belegschaft?

Welche MaBBnahmen fiihren Sie
zur Verbesserung der Gesund-
heitssituation durch?

Uberpriifen Sie den Erfolg Ihres
Betrieblichen Gesundheits-
managements?

Die groBen W's (Was, Wer, Wann) sind
beantwortet:

- Gesundheitsziele/-strategie
- Steuerkreis

- Budget

- Kommunikationskonzept

- Betriebsvereinbarung

- etc.

Harte und weiche Indikatoren werden unter
Beteiligung der Mitarbeitenden erfasst:

- Krankenstand

- Altersstruktur

- Belastungsfaktoren

- Arbeitszufriedenheit

- Psychische Belastungen

- Psychosomatische Beschwerden
- etc.

MafBnahmen betreffen die Mitarbeitenden
und das Unternehmen (Verhalten und Ver-
haltnisse). Zielgruppen werden bertick-
sichtigt:

- Ergonomieschulung

- Arbeitsplatzgestaltung

- Fuhrungskrafteseminar

- Gesundheitszirkel

- Gesundheitskurse (Ernahrung, Bewegung,

Entspannung)

- etc.

Prozessreflexion und Verbesserung ist
moglich durch:

- Teilnahmequote an MaBnahmen

- Auswertung der Gesundheitskennzahlen
- Zertifizierung

- etc.

Einfach. Gut. Fiir Alle.

Krankenkasse

SIND DIE ZENTRALEN ETAPPENZIELE FUR BGM IN IHREM

UNTERNEHMEN ERFULLT BZW. VORGESEHEN?

nicht erfillt erfiillt
Bemerkung
nicht erfillt erfiillt
Bemerkung
nicht erfillt erfiillt
Bemerkung
nicht erfillt erfiillt

Bemerkung

18



DAK Gesundheit [=JAYTS

Gesundheit Krankenkasse

Ein erfolgreiches Unternehmen braucht gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter .

Stefan Schindler

z : : _ Die DAK-Gesundheit unterstitzt mit Konzepten fiir ein sinnvolles und funktionierendes Gesund
o] Direktion Memmingen heitsmanagement. Ein individueller Vorteil fur Arbeitgeber ist, dass die DAK-Gesundheit die
"E 0172 4037289 Gesundheit der Mitarbeiter durch das Angebot der Betrieblichen Gesundheitsférderung unab-
el stefan.schindler2@dak.de hangig von den Bedingungen im Unternehmen starkt.

N Schnell und einfach werden personlich abgestimmte Einzelaktionen oder ganze Gesundheitstage

gemeinsam entwickelt. Die DAK-Gesundheit ist hierbei der starke Partner an der Seite des
Unternehmens.

www.dak.de

Mit gesunden Mitarbeitern Wettbewerbsvorteile erzielen
DAK-Gesundheitsreport: Psychische Leiden sind in den Regionen Augsburg
und Allgau zweithaufigster Grund fur Fehltage

Gesunde Mitarbeiter werden fur bayerische Firmen immer wichtiger. Doch gerade bei den psychischen Erkrankungenist der Trend zu immer mehr Fehltagen ungebrochen.
Laut DAK Gesundheitsreport standen im Allgau und in der Region Augsburg Depressionen und andere seelische Leiden 2014 erstmals auf Platz 2 der Griinde fir
Ausfallzeiten. Eine aktuelle Langzeitanalysefir Bayern zeigt, dassin den vergangenen 14 Jahrendie Fehltage bei psychischen Erkrankungen um 86 Prozent gestiegen sind.
Experten sehen in Arbeitsverdichtung und Konkurrenzdruck eine Ursache fir mehr Krankschreibungen mit psychischen Diagnosen. Dabei konkurrieren in der globalisierten
Welt immer é&lter werdende Belegschaften hierzulande mit den jungen Arbeitnehmern in den Schwellenlandern Vor diesem Hintergrund muissen die Unternehmen
vorausschauenund sich mehr um die Gesundheit ihrer Arbeitnehmer kiimmern als noch vor ein paar Jahren Fr sie gilt es, die langeren Lebensarbeitszeitenmit gesunden
und motivierten Beschaftigten durchzuhalten.

DAK-Gesundheit entwickelt Inre Gesundheitstage

Eine reprasentative ForsaUmfrage unter Arbeitern und Angestellten zum Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement zeigt:
Knapp zwei Drittel der bayerischen Arbeithehmer kdnnen solche Angebote schon nutzen.

70 Prozent wirden sich an Kursen beteiligen, um die eigene Gesundheit zu erhalten.

Haben Unternehmen kein Betriebliches Gesundheitsmanagement, wiinschen sich 71 Prozent der Bayern solche Angebote.

Unsere BGMExperten entwickeln mit Innen beispielsweise Gesundheitstage fur Ihre Mitarbeitera mit den Schwerpunkten Bewegung/Fitness, Ernahrung,
Stressbewaltigung/Entspannung und Sucht. Nattrlich kénnen Sie Ihr individuelles Programm zusammenstellen.
Eine Auflistung der Schwerpunkte und der zugehdrigen Tatigkeitsschwerpunkte finden Sie auf den folgenden Seiten. 19
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Gesundheit Krankenkasse

Schwerpunkte im Bereich 06BetrieB®liches Gesundhe

Bereiche Inhalte

Bewegung und )
Fithess A Prufung der Gleichgewichtsverteilung auf beiden Beinen mit Hilfe des Balance Boards

Erndhrung und

i A Messung des Korperfettanteils anhand einer speziellen Korperfettwaage
Fitness A Wertvolle Tipps zu Erndhrung und gesundem Leben mit Unterstiitzung einer gepriiften Erndhrungsberaterin
Stressbewaltigung A Messung der Herzratenvariabilitat
und Entspannung A Stresstestmit Hilfe einer Software
A Analyse der Werte und Interpretation im Altersgruppenvergleich
Fitness und ) _ _
Entspannun A Bestimmung von Puls und Blutdruck mit anschliel3ender Auswertung
P g A Messung des Lungenvolumens und Auswertung im Vergleich zur Altersgruppe
Sucht A Messung von Kohlenmonoxid in der Atemluft fiir Raucher und Nichtraucher
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Gesundheit Krankenkasse

Um anschliel3end nicht wieder dem Alltagstrott zu verfallen, bieten wir fur Sie
und Ihre Arbeitnehmer individuelle Gesundheitsprogramme an.

Bereiche Inhalte

Bewegung A B2RUNA& Wir organisieren lhren Firmenlauf
A Riickenschulei Professionelle Anleitungen fiir einen starken Riicken

StreSSbewalt|gung A Stresstest(Cardioscan)a Einklang Herz, Entspannung und Atmung
A Qigong & Erholung nach traditioneller chinesischer Medizin

Ernahrung Gesundheitstage fiir Sie und Ihre Mitarbeiter

A
A Vortrag als Start fir das gesunde Essen am Arbeitsplatz
A Workshops zu Fast Food Alternativen

Lnger fit bleiben A Praventionskurs zum Thema 6Streé&s und Entspannung a

A Pilates & Kérper, Geist und Seele in Einklang bringen
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Unser Handwerk. Ihre Gesundheit. Kran ke n kasse

Ruth Amereller Sie wollen die Gesundheitssituation in Ihrem Betrieb auf den Prifstand stellen? Wir unterstlitzen Sie dabei mit
unseren Angeboten ganz praxisnah. Die Gesundheit im Betrieb verbessern, heil3t jedoch nicht nur, Fehlzeiten

Zusammen mit dem IKK Gesundheitsmanager wahlen Sie ein geeignetes Analyseinstrument, z.B. die
Mitarbeiterbefragung. Die Analyseergebnisse verdeutlichen, welches Training die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter
am besten foérdert. Schlie3lich entscheiden Sie, welche Vorschlage zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Sie aufgreifen und umsetzen kénnen.

s . .
~’ Gesundheitsmanagerin abzubauen. Das betriebliche Gesundheitsmanagement der IKK classic verbessert auch derzeitige
© 089 74 818 260 Arbeitsbedingungen. Durch systematische Beratung und Begleitung finden wir gemeinsam mit lhnen
-

(el ruth.amereller@ikk-classic.de passgenaue Lésungen fiir Ihren Betrieb.

@)

A’

www.ikk-classic.de/bgm

Um das Projekt betriebliches Gesundheitsmanagement gemeinsam strukturiert zu planen und umzusetzen,
empfehlen wir folgende Vorgehensweise:

Zur IKK classic:

Die IKK classic ismit Uber 3,3 Millionen Versicherten die sechstgrdfite
deutsche Krankenkasse und das fuhrende Unternehmen der
handwerklichen Krankenversicherung. Die Kasse mit Hauptsitz irDresden
ist mit rund 7.000 Beschaftigten an bundesweit mehr als 250 Standorten
tatig. Ihr Haushaltsvolumen betragt tber 10 Milliarden Euro.

Bonus T wir belohnen Ihr Engagement

Ihr Engagement in Sachen Gesundheit lohnt sich fur Sie und IhrelKK-
versicherten Mitarbeiter sogar doppelt. Denn zusatzlich erhalten Sie den
Bonus fur betriebliches Gesundheitsmanagement:

- 500 Euro fur den Arbeitgeber bei mindestens drei

teiinehmenden |IKK-versicherten Mitarbeitern

- 100 Euro fur jeden teilnehmenden IKK -versicherten Mitarbeiter
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